
 

 

 

  

 

 

 
 

Die neue Benutzeroberfläche ist frisch und intuitiv mit Registerkarten-Navigation.

   
  







   

Moodle Workplace hat eine neue 
Persönlichkeit!
Willkommen zu einer neuen, frischen und intuitiven 
Benutzeroberfläche,  plus erweiterte Tools, um 
verschiedene Teams von Lernenden einzubeziehen 
und die Trainingsergebnisse der Mitarbeitenden zu 
maximieren.

Workplace 4
Intuitive Benutzeroberfläche
und Navigation

Optimieren Sie die
Teamperformance und 
-entwicklung 

Sehen und verfolgen Sie den Fortschritt all Ihrer 
Teammitglieder

Erhalten Sie Einblick in die Einzel- oder 
Teamleistung und die Effektivität von 
Lernprogrammen

Vereinbaren Sie Geprächstermine mit Ihren 
Mitarbeitern:innen

Eine neue benutzerdefinierte Seite: „Meine Teams“,
ermöglicht es Führungskräften, Fortschritte und 
Lernpfaden anzuzeigen und Berichte zu erstellen.

Steigern Sie das Engagement
 Nutzen Sie die besten Funktionen von Moodle LMS mit 

fortschrittlichen Tools für das Lernen.

 Fördern Sie das Engagement mit virtuellen 
Klassenzimmern

 Nutzen Sie die perfekte Integration mit 
lern.link-Conference

Die Kurse sind reich an Aktivitäten.  Sie 
ermöglichen den Lernenden sich in 

verschiedenen Modalitäten aktiv mit den 
Lerninhalten auseinanderzusetzen.



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Compliance verwalten
Optimieren Sie alle Ihre Compliance-Schulungen

 Verwandeln Sie Ihre Lernprogramme in 
Zertifizierungen, um die Compliance-Schulungen 
auf dem neuesten Stand zu halten.

 Richten Sie automatische Erinnerungen für 
ablaufende Zertifizierungen ein.

 Erstellen Sie automatische Rezertifizierungen und 
vereinfachen Sie damit die Erfüllung gesetzlicher 
Anforderungen.

Onboarding neuer 
Mitarbeiter:innen
Onboarding automatisieren





Moodle Workplace 4 erleichtert 
Manager:innen das Erstellen 
maßgeschneiderter Schulungspfade.

Kurse werden automatisch gemäß zuvor 
festgelegter Jobpositionen zugewiesen.

 Aller Anfang ist leicht: Es ist keine Schulung 
erforderlich, um mit dem Lernen zu 
beginnen.

Ein vereinfachtes und personalisiertes
Dashboard erleichtert es den 

Mitarbeitenden, ihr Lernen zu priorisieren.

Ermöglichen Sie Ihren 
Teams, mit Leichtigkeit zu 
lernen
Das neue vereinfachte Dashboard erleichtert es den
Mitarbeitern, ihr Lernen zu priorisieren.

 Sie wissen, was zu tun ist, was getan wurde und was als 
Nächstes ansteht.

 Sie können auf alle Lernangebote zentral zugreifen, filtern und 
sortieren.

 Navigieren Sie auf einfache Weise innerhalb und zwischen 
Lernprogrammen und Kursen.

 Sehen Sie auf einen Blick eine Zusammenfassung der 
Lernprogramme oder Kursvoraussetzungen.

Mit der Automatisierung können Manager:innen
Lernprogramme in Zertifizierungen umwandeln, um
regelmäßige Schulungen und Unterweisungen auf dem
neuesten Stand zu halten.



 

 

 

 

 

 

 

Treffen Sie fundierte 
Entscheidungen

Unterstützt u.a. Oauth2 Single Sign-On, für eine breite 
Palette von Standard-Single-Sign-On-Anbietern wie 

Google, Microsoft, Facebook, Github. 

Ein LMS, das sich in Ihre 
Organisation integriert
Integrieren Sie Moodle Workplace in Ihre IT-Infrastruktur

 Nahtlose Integrationen mit HR-Systemen, externer Software 
und Content-Repositories.

 Tausende Add-Ons zur Erweiterung der Funktionalität Ihrer 
Lernplattform.

 Erstellen Sie ein optimiertes und nahtloses Anmeldeerlebnis 
(SSO).

 Sicheres Anmelden mit Multi-Faktor-Authentifizierung 
nach FIDO2 Standard

  

 

 

 

Verwalten Sie mehrere
Lernplattformen 
zentral
Ein System zur Unterstützung 
unterschiedlicher Zielgruppen
 Erstellen Sie mit der mandantenfähigen Architektur 

von Moodle Workplace ein Ökosystem individueller 
Lernumgebungen in einem einzigen LMS.

 Geben Sie jeder Lernumgebung ein eigenes 
Erscheinungsbild, eigene Administratoren und 
Inhalte.

 Konfigurieren Sie unterschiedliche Zugänge und
Mitgliedschaften für jede Ihrer Lernumgebungen. Erstellen Sie ein Ökosystem individueller 

Lernumgebungen in einem einzigen LMS.

 Sammeln und teilen Sie Erkenntnisse über die 
Ergebnisse der Mitarbeiterschulungen direkt in
Moodle Workplace

 Passen Sie Ihre Lernprogramme an und verbessern 
Sie sie, um die Leistung Ihrer Mitarbeitenden zu 
steigern.

 Teilen Sie Lernberichte automatisch mit den 
relevanten Stakeholdern.

Benutzerdefinierte Berichte für Zielgruppen in einer Drag
-and-Drop-Oberfläche mit sofortiger Vorschau erstellen.
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 Beitrag zum Open-Source-
Moodle-LMS
Die verbesserten Tools und Funktionen, die für das Lernen am 
Arbeitsplatz in Moodle Workplace erstellt wurden, kommen der 
Moodle-Community und Moodle LMS direkt als Open-Source-Code 
und -Funktionen zugute. Diese Beziehung trägt zur Nachhaltigkeit 
von Moodle bei. Das ermöglicht uns, qualitativ hochwertige Bildung
in allen Teilen der Welt zu unterstützen. 

HR Abteilung

Tom
Mitarbeiter

Mehr Wissen – besseres E-Learning

lern.link GmbH  |  Kirchstraße 4  |  82211 Herrsching
tel: +49 8152 90 90 90  |  mail: info@lernlink.de  |  web: www.lern.link 

Gehostet in Deutschland, 
beim deutschen Hosting-Partner, 
um sicherzustellen, dass deutsche 
Gesetze gelten. 

Ihre persönliche Demo:
Wenden Sie sich an die lern.link GmbH als einem 
von Moodle Pty Ltd zertifizierten Dienstanbieter, 
um auf Moodle Workplace zuzugreifen und eine 
Demo unserer neuesten Version zu erhalten.

E-Mail: info@lernlink.de
Web: https://lern.link
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